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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000038/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/01/2026

Nl;IMERO DA SOLICITAGAO: MRO076105/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.201052/2026-83
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os empregados em empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados |,
com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servigos e/ou, Terceirizacdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representagdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.655,25 (Hum mil, seicentos e cinquenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) para uma jornada legal e os salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2026 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIO
IAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado; 1.655,25
)Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgao em Reciclagem;
Borracheiro; Copeira(o); Copeira(o) Hospitalar; Mensageiro/Office-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar
de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de
Preparagao; Servigos Gerais.
IAdministrador de Tecnologia da Informag&o 6.492,26
IAdministrador de Tecnologia da Informagao com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.492,26
IAdministrador de Tecnologia da Informagao com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.492,26
IAgente de Limpeza Apoio 1.777,28
IAgente de Limpeza com Habilitagdo 2.052,43
)Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.991,41
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.866,44
IApontador Geral 4.546,70
IApontador de Turma 2.334,15
IAlmoxarife 1.881,03
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.573,09
IAnalista de Sistema — Tecnologia da Informatica 7.303,80
Analista de Custos — CBO 2522-10 4.057,66
)Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 4.057,66
/Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 4.057,66
Artifice de Servicos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.186,03
Especializacdo Técnica
IAscensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico 1.665,51
IAssistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 2.133,59
Assistente Administrativo Tipo Il - (Nivel intermediario) 2.800,00
IAssistente Administrativo (Designer) 2.181,78
IAssistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.588,13
IAssistente Comercial 2.027,12
IAssistente de Tl 3.592,24
IAtendente 1.847,78
IAuxiliar Administrativo 1.821,69
Auxiliar de Almoxarifado 1.789,32
Auxiliar de Caldeireiro 1.743,62
Auxiliar de Escritério 1.847,79
Auxiliar de Lavanderia 1.655,25
)Auxiliar de Manutengao 2.060,01
IAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.736,98
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Auxiliar de Pedreiro Qualificado 2.100,68
Auxiliar de Produgéo Terceirizado 2.130,55
IAuxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Terceirizado 2.318,79
Auxiliar de Refrigeracao 1.842,52
IAuxiliar de Servigos Diversos 2.847,34
Auxiliar de Jardinagem 1.691,45
Auxiliar de Tl 2.498,94
Bibliotecario Terceirizado 2.458,33
Bombeiro Hidraulico 2.419,72
Carpinteiro 2.387,48
Cobrador Externo CBO 4213-05 4.057,66
Conferente 2.693,11
Costureiro(a) Terceirizado(a) 2.015,59
Designe de Producao 4.773,74
Digitador 3.366,45
Eletricista de Alta Tenséo 3.366,45
Eletricista Predial de Baixa Tens&o 2.212,09
Eletrotécnico Terceirizado 2.600,00
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado 2.566,02
Fiscal de Patio 1.769,64
Gargom Terceirizado 1.804,15
Instalador-Reparador de Redes e Cabos Telefénicos 2.420,27
Jardineiro /Paisagista 1.886,76
Jardineiro/Rogador/Podador 1.782,68
Jornalista Terceirizado 6.492,26
Leiturista 1.891,97
Lider de Servigos 2.015,59
Marceneiro 2.776,01
Mecanico de Lancha 5.069,63
Mecanico de Refrigeracéo 2.011,32
Mecanico de Maquinas 2.533,92
Monitorador 2.247,23
Nutricionista/Analista em Nutricdo 3.748,43
Operador de Balancim 2.420,27
Operador Eletronico 1.802,17
Operador de Equipamentos Industriais 2.910,61
Operador de Maquina Industriais 2.777,91
Operador de Maquina Reprografica 2.003,86
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.942,66
Operador de Maquina para movimentacado de Residuos 2.617,03
Operador de Radio 3.397,75
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. 3.052,22
Pedreiro; Pintor 2.969,79
Piloto Fluvial Terceirizado 1.655,25
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.717,60
Prensista de Residuos 1.738,98
Profissional de VVendas Terceirizado 2.134,37
Programador de Informatica 5.147,93
Programador de Rede Terceirizado 6.492,26
Recepcionista 1.847,79
Repositor de Supermercado 1.821,69
Revisora de Leito 1.777,28
Secretaria (0) 1.954,42
Secretaria Bilingue 2.833,10
Secretaria da Alta Administragao 4.057,66
Soldador 2.776,77
Supervisor Administrativo (Especifico para empresas de reciclagem - CBO 410105) 3.682,69
Supervisor Técnico em Refrigeragéo 3.123,68
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.232,60
Supervisor de Tl 5.466,45
Tratador de Animais Terceirizado 2.174,95
Técnico Agricola 3.680,70
'Técnico em Administracao (Nivel Médio) 2.614,76
'Técnico em Administracéo (Nivel Superior) 5.982,33
'Técnico em Secretariado 2.156,83
'Técnico em Secretariado Tipo Il (Nivel Intermediario) 2.900,00
Técnico de Controle de Pragas 2.204,24
Técnico de Informatica | 3.763,16
Técnico de Informatica Il 4.684,46
Técnico de Manutengdo de Telefone 2.420,27
'Técnico em Edificagdes Terceirizado 5.037,50
Técnico em Refrigeracéo 3.763,18
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.419,87
'Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 4.058,02
Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.461,51
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Técnico de Suporte em Informatica | 3.763,18
'Técnico de Suporte em Informatica Il 4.684,46
'Técnico de Suprimento | 4.752,10
'Técnico de Suprimento Il 4.999,38
'Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.571,12
Telefonista 1.950,28
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.360,92
Técnico em Eletrénica 3.318,84
Triador de Residuos Sélidos 1.663,63

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam funcdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2026, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,79% (seis virgula setenta e nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mé&o de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcéo, a titulo
de Gratificagcdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Fungdo, a
titulo de Gratificagcdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salério, férias e rescisSes via sistema bancério ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario

Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse percentual esta em
vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade ndo conste na proposta, no edital ou no contrato de prestacdo
de servicos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional
de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentencga judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicacdo de
grau menor ao estabelecido judicialmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO VALE REFEIGAO (V.R.)

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético
para aquisigdo de refeigdes didrias, no valor minimo de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicdo) ficara
a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalages ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.
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Paragrafo Primeiro: E facultado s empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeicdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta cldusula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeigdo ndo tera
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos)
por funcionario, referente a alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicées de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou deposito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA (V.A.)

O Empregador fornecera, sem Onus para o trabalhador, mensalmente, exclusivamente aos empregados associados ao
Sindicato Laboral, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Basica “in natura”, contendo mantimentos de
qualidade, ou Cartao Alimentacgao, conforme condicdes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva.

CESTA BASICA ANO 2026
VALOR EM REAIS R$ 180,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01(um) dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo tera direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-
estabelecido, motivados pelas seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das
horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigdo por
produto similar.

4 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fard jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més.
6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data
acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica "“in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou
qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard o empregador ao pagamento de uma multa
correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera
obter autorizagdo através de oficio encaminhado aos sindicatos representantes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo
SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

https://www3.mte.%ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaIizar o o 4/19
Documento: ANEXO T - COVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026 - ASSEIO E CONSERVAGAO - AMAZONAS - Pagina 4/20 - Hash MDS: 414347bebcf357bedffe42281e1ba32b



138

23/01/2026, 12:21 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisGes prolatadas em positividade e
analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Pecunia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo
ai o carater indenizatério do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como
bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de ndo caracterizagdo salarial do beneficio do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano Odontolégico a seus
funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontoldgico. Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficard a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo de forma escrita e
fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagédo
tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipotese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este sindicado, pertencam a outras
categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda que como empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n°
7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 16,00 (dezesseis reais) visando o custeio do plano odontoldgico
gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasido pela qual os custos adicionais serdo custeados pelo
préprio _beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipotese, fornecer a empresa dados e documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais
dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizacdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitacdo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Gtil de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depésito identificado, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado que possua, arrecadado
na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados
constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do relatério de trabalhadores do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério
do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias préprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$180,00 (cento
e oitenta reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido
pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagdo formal do evento e apresentacdao da
documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.
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b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicdo de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viliva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestagdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatoério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 1.200,00 (hum
mil e duzentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestacao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagcdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O dbito ou o evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgdo.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisao financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutengdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica instituido, de forma obrigatoria, o beneficio de SEGURO DE VIDA aos empregados, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), com cobertura para morte por qualquer causa e invalidez permanente por acidente, desde que resulte em
aposentadoria, mediante contratacdo de apodlice de seguro de vida com Seguradora indicada de forma conjunta pelo SEAC-AM e
SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: Valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais) por colaborador.

Paragrafo Segundo: Essa Clausula passa a ser obrigatoria a partir de contratos assinados apds o registro da Convengdo Coletiva
de Trabalho 2026 no MTE.

Paragrafo Terceiro: Os valores deverdo constar nas planilhas de precos dos Projetos Basicos/Termos de Referéncia dos Editais
publicados no Estado do Amazonas.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servicos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejard na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicacdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REGISTRO NA CTPS DIGITAL E ESOCIAL

As empresas devem obrigatoriamente realizar o registro dos contratos de trabalho via eSocial, o qual substitui o Livro
de Registro de Empregados e alimenta a Carteira de Trabalho Digital com os dados cadastrais e contratuais dos
trabalhadores. O registro deve conter, entre outras informagdes, condicdes de contratacdo, data de admissdo, remuneragao e
demais particularidades pertinentes ao vinculo, observando o prazo legal estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestagdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servigos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a proceder a homologacdo dos Termos de Rescisdao de Contrato de Trabalho - TRCT, junto ao
Sindicato Laboral, dos seus empregados com mais de um ano de vigéncia, de segunda a sexta-feira, no periodo das
08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenca das partes, empregado e empresa, ou de seus
representantes legalmente constituidos.
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Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao Sindicato Laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso
de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, poderao ser assistidos pelo Sindicato Laboral na oportunidade retro
mencionada, desde que a assisténcia seja previamente solicitada pelo empregado, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, s serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacbes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagBes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para as que
estiverem em situagdo regular no sindicato e R$ 100,00 (cem reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser feito
em espécie ou através de comprovagado de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econémica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologacdo do TRCT o formuldrio do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento, seja
ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissdo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologacdo que nao
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do saldo da conta
depdsito vinculada relativo ao respectivo contrato.

RELAC()ES DE TRABALHO - CONDI(}GES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGAGAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importéancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagcdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciagdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinqlenta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessdo de folga além das normais.
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Paragrafo Quarto: Serd informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, serd feito em igualdade de
condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado serda pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da drea médica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta cldusula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, farad jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, ndo
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doencga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em Ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas ap6s a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de
servigo.

Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.
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Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e o0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que figuem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizacdo indevida ou fora do servigo e ndo devolucao quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdao no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro
de Avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do
servico e as noticias que |a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de direcdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, serd feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacgdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigages trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e InformacgGes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneracdao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicao
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados € R$ 40,00 (quarenta reais) dos colaboradores ndo associados no més
de FEVEREIRO/2026, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia util do
més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 13/02/2026, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o faca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés)_vias ¢ o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico. As empresas ficam desobrigadas a efetuar o desconto da referida Contribuicdo Assistencial Laboral dos
empregados que forem admitidos no decorrer do ano, apds o més de fevereiro, data fixada nesta Convengdo Coletiva para a
realizacdo do referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuigdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicagdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuigdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 33,11 (trinta e trés reais e onze
centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Amazonas, até o 10° dia util do més
subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes as compras feitas
pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as empresas pelo Sindicato respectivo
da categoria, o qual tera obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios, comprovantes comprobatérios das compras efetuadas,
e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta
clausula, serao de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/dep6sito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia 10° (décimo) dia
util do més subseqlente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagard uma multa diaria correspondente a 1/2
(meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagéo liquidagao.

Paragrafo Quinto: O empregado associado que estiver afastado em razéo de percepgéo de beneficio previdenciario concedido pelo INSS, seja
por auxilio-doenga ou acidente de trabalho, e que, em decorréncia do afastamento, ndo tenha o desconto da mensalidade sindical em folha
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de pagamento, poderd, caso queira manter o usufruto dos beneficios do convénio mantido pelo Sindicato, solicitar ao setor financeiro da
entidade sindical a emissao de boleto individual para fins de pagamento da referida mensalidade.

Paragrafo Sexto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposi¢cdo ao desconto previsto no
caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e 0 mesmo apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sétimo: Os empregados associados em situacao regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo relacionados:
| - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e Cardiologista.
Il - Ultra-sonografia de:

Abdbémen superior, Abdéomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas, Pediatrica,
Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdbémen simples, Abddémen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulagao acromioclavicular, Articulagéo tibia-tarsica,
Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap lateral, Coluna dorsal ap lateral, Coluna
lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Oitavo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Nono: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Décimo: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagéo dos Funcionarios demitidos, para que seja dado baixa em
nosso sistema.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. Relatérios de Trabalhadores (e-Social) e Recibo de entrega dos Eventos de Tabelas e Periddicos S-1200(Remuneracdo
Trabalhador) e S-1210 (Pagamentos);

2. Guia GFD (Guia de FGTS Digital) e comprovante de pagamento/ Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

3. Comprovacdo de Pagamento de Salario: RE (Relacdo de Empregados) e Comprovante Bancario de Pagamentos;

4. Regularidade Previdenciaria e Tributaria: Recibo de entrega da DCTFWeb;

5. Contribuigdo Sindical: Estar em dia com as obrigagdes sindicais.

Para o Sindicato Patronal:

1. Relatérios de Trabalhadores (e-Social) e Recibo de entrega dos Eventos de Tabelas e Periddicos S-1200(Remuneragdo
Trabalhador) e S-1210 (Pagamentos);
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da Administracdo Plblica, direta,
indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convencdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N° 8.666/93 e suas alteragoes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para 0s seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACZ\O DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigdes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES
Os sindicatos deverdao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengdo Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidGes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.
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Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: Sé serd considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducgdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as cdpias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGCAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagdao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminarad as obrigacbes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigacGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferencas apontadas, que apos ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$15,00 (quinze reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestagdo de servicos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n°® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsGes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliacdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.% 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condigbes que se seguem:
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Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substitui,b a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

\

Paragrafo Quinto: E vedada a participagdo em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente & empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua fungdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritorio, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

IT - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

IIT - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em funcdo dos trabalhos da Comissdo deverd ser consubstanciada em
relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como copia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas deverd a Comisséo informar os dados estatisticos de sua atuagdo, entre eles: entradas de
solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacdes de andamento, etc.

a

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 14h00min, devendo as partes
interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta
convocacdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe, por
qgualquer meio, solicitacdao para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reuniGes/audiéncias conciliatorias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acumulos de solicitagdes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que serd revertida para as despesas administrativas da Comisséo.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

II - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;

III - Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinagdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliacdo € titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicdo e do contrato social da empresa.
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Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacgdo de solicitacdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliacdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicbes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagGes
oriundas de conciliacdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOQOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuicdes
sindicais, fardo jus a desconto de 23% (vinte e trés por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGCAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagbes trabalhistas e previdencidrias, ndo sé pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
nimero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagdo
Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengGes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizacdo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servigos, observada comunicacdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente cldusula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais para
obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punicées de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislacao pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS
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Sdo beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representacdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdémica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboracdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a3 62 22 a3 62 22 3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
44 horas
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas | 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% [Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |[Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCA(,‘I'\O 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto
87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
IGRUPO “B”- CUSTOS E 22 a3 62 22 a 62 23 a3 Sabado | 12 x 36 FUNDAMENTACI':\O LEGAL
SUBSTITUIGCOES 40 horas | 44 horas 44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
ICF Inc XVII
AUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% [IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% | 12,24% 12,16% 12,41%
IGRUPO “C"” - CUSTOS DAS INDENIZACOES 22 a 62 22 a 62 23 a3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
44 horas
40 horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
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[AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7

Inciso XXI da CF/88

Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%

IGRUPO "D” - CUSTO DAS RESCISOES 232 3 62 23 3 62 233 Sabado 12 x 36 |[Fundamentagao Legal

40 horas | 44 horas 44horas

IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do

Artigo 7° CF/88

ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro

de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% [IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I

Disp.Trans.CF/88

INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E"” - CUSTOS COMPLEMENTARES 23 3 62 2a 3 62 2a g 12 x 36 |[Fundamentacdo Legal
Sabado 44
40 horas | 44 horas
horas
/ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 22 3 62 2% a 6% | 22 a Sdbado | 12 x 36 |[Fundamentacdo Legal
40 horas | 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% |Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% |[IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “"B"” + 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
Cr
'Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
ITOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE MANAUS

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresenta¢do da proposta DD/MM/AAAA
B Municipio MANAUS-AM
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.655,25
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 23/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.655,25
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 1.655,25
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13°, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 9,34% 154,60
B Adicional de Férias 2,75% 45,52
Total 200,12
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 331,10
B Salério Educacdo 2,50% R$ 41,38
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 49,66
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,83
E SENAI - SENAC 1,00% RS 16,55
F SEBRAE 0,60% R$ 9,93
G INCRA 0,20% R$ 3,31
H FGTS 8,00% R$ 132,42
Total 36,80% R$ 609,18
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (https://www.manaus.am.gov.br/noticia/nota/nova-tarifa-de-onibus-em-manaus) *44 R$ 164,69
viagens mensais , R$ 6,00 cada — 6% referente ao Desconto do Vale-transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentagio *22 refeicdes mensais x R$ 24,50 — 10% de R$ 24,50 R$ 485,10
C Cesta Basica R$ 180,00
D Auxilio Doenga | 2,69% R$ 44,53
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E |Auxﬂio Saude - Assisténcia Odontolégica RS 16,00
Total R$ 890,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ 200,12
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 609,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 890,32
Total R$ 1.699,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 3,52% R$ 58,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 4,66
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 33,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 32,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 11,82
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 33,10
G Complemento Aviso Prévio 0,82% RS 13,57
H Reflexos 13° Salario e Férias 0,84% R$ 13,90
I Indenizacdao Compensatdria 4,01% RS 66,37
J Indenizagdo Adicional 0,52% R$ 8,06
K Férias Indenizadas 0,84% RS 13,90
L Adicional de Férias Indenizadas 0,28% RS 4,63
Total R$ 293,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
% Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,25% RS 136,56
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,76% R$ 27,73
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,36
D Substituto na Cobertura por Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,36
E Afastamento Maternidade 0,074% R$ 2,70
F Treinamentos 0,39% RS 14,23
G Afastamento por mais de 15 dias 0,13% R$ 4,74
Total R$ 186,68
Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
Total RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 Valor (R$)
41 Auséncias Legais R$ 186,68
42 Intrajornada R$ -
Total R$ 186,68
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) R$ 32,66
B Materiais (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) RS 556,24
C Equipamentos (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) R$ 119,52
D EPI's (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) RS 22,50
E Utensilios de Limpeza RS 44,75
F Abono Pecuniério 0,26% R$ 4,30
G 1/3 Const. Abono Pecuniario 0,09% R$ 1,49
Total R$ 781,46
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% RS 138,49
B Lucro 6,79% R$ 322,86

C TRIBUTOS 14,25%
C.1 PIS 1,65% R$ 97,70
C.2 COFINS 7,60% R$ 450,04
C3 ISS 5,00% R$ 296,08
Total R$ 1.305,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.655,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.699,52
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 293,48
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 186,68
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 781,46
Subtotal  A+B+C+D +E) R$ 4.616,39
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.305,17
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.921,56
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ANEXOII -B
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MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE MANAUS

Discriminacao dos Servicos

A Data de apresenta¢do da proposta DD/MM/AAAA
B Municipio MANAUS-AM
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagio
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5142-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.655,25
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 23/01/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.655,25
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional Insalubridade - 40% salario minimo, conforme CCT R$ 648,40
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.303,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13°, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 9,34% 215,17
B Adicional de Férias 2,75% 63,35
Total 278,52
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 460,73
B Salério Educagao 2,50% R$ 57,59
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 69,11
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,55
E SENAI — SENAC 1,00% R$ 23,04
F SEBRAE 0,60% R$ 13,82
G INCRA 0,20% R$ 4,61
H FGTS 8,00% R$ 184,29
Total 36,80% R$ 847,74
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (https://www.manaus.am.gov.br/noticia/nota/nova-tarifa-de-onibus-em-manaus) *44 RS 164,69
viagens mensais , R$ 6,00 cada — 6% referente ao Desconto do Vale-transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentagio *22 refeicdes mensais x R$ 24,50 — 10% de R$ 24,50 R$ 485,10
C Cesta Basica R$ 180,00
D Auxilio Doenga | 2,69% R$ 44,53
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E |Auxﬂio Saude - Assisténcia Odontolégica RS 16,00
Total R$ 890,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ 278,52
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes R$ 847,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 890,32
Total R$ 2.016,58
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 3,52% R$ 81,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,28% R$ 6,49
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 46,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 44,69
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 16,45
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ 46,07
G Complemento Aviso Prévio 0,82% RS 18,89
H Reflexos 13° Salario e Férias 0,84% R$ 19,35
I Indenizacdao Compensatdria 4,01% RS 92,38
J Indenizagdo Adicional 0,52% R$ 11,98
K Férias Indenizadas 0,84% RS 19,35
L Adicional de Férias Indenizadas 0,28% RS 6,45
Total R$ 409,26
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
% Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,25% RS 190,05
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,76% R$ 35,94
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,47
D Substituto na Cobertura por Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% RS 0,47
E Afastamento Maternidade 0,074% R$ 3,50
F Treinamentos 0,39% RS 18,44
G Afastamento por mais de 15 dias 0,13% R$ 6,15
Total R$ 255,02
Submédulo 4.2 — Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
Total RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 Valor (R$)
41 Auséncias Legais R$ 255,02
42 Intrajornada R$ -
Total R$ 255,02
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) R$ 32,66
B Materiais (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) RS 556,24
C Equipamentos (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) R$ 119,52
D EPI's (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) RS 22,50
E Utensilios de Limpeza RS 44,75
F Abono Pecuniario 0,26% R$ 5,99
G 1/3 Const. Abono Pecuniario 0,09% R$ 2,07
Total R$ 783,73
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

% Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 173,05
B Lucro 6,79% R$ 403,41
C TRIBUTOS 14,25%
C.1 PIS 1,65% R$ 122,08
C.2 COFINS 7,60% R$ 562,33
C3 ISS 5,00% R$ 369,95
Total R$ 1.630,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.303,65
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.016,58
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 409,26
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 255,02
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 783,73
Subtotal  A+B+C+D +E) R$ 5.768,24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.630,82
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.399,06
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ANEXOII-C

!

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE MANAUS

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

Média Mensal de Dias Trabalhados :

Para o calculo dos custos previstos na contratacdo de Agentes de Limpeza e Agentes de Limpeza Banheirista, foi considerada
a média de 22 dias tteis de trabalho por més, com jornada de 44 horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira.

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresenta¢do da proposta DD/MM/AAAA
B Municipio MANAUS-AM
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2026
D N° de meses de execucdo contratual 12

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.655,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 23/01/2026

Modulo 1 — Compeosicdo da Remuneracdo

A) Salario Base

A empresa devera indicar qual seu enquadramento sindical, sendo a elaboragdo de sua proposta de acordo com a convengao
coletiva do sindicato relacionado a sua atividade preponderante (Arts. 570, 577 e 581, §2° da CLT, Art. 8°, II, CF e Acérdao
TCU 1097/2019, Plenério). Os valores dos salarios e beneficios dos profissionais previstos neste Processo foram considerados
de acordo com o estabelecido por meio da Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada no MTE sob o n°
AMO000038/2026, celebrada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS e pelo SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM.

C) Adicional de Insalubridade

Para o Agente de limpeza banheirista, sera considerado adicional de insalubridade conforme NR 15 e Clausula Sexta da
Convencdo Coletiva supracitada, sera considerado grau maximo, 40%. Ndo ha previsdo para os demais adicionais da tabela
abaixo.

Nao hé previsdo inicial para os demais postos. Podera ser alvo de reequilibrio ap6s apresentacdo de laudo.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (R$)
A Salério Base R$ -
B Adicional Periculosidade RS -
C Adicional Insalubridade 40% Sal Minimo| R$ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
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| TOTAL [®s ]

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses e o
total refere-se a remuneracao.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° Salério, Férias e Adicional de Férias

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13°, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 9,34% R$ -
B Adicional de Férias 2,75% R$ -
Total 12,09% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes ao 13° salario e gratificagdo de férias e adicional de férias.

Nota 2: Os valores consignados nas tabelas do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios deste processo
foram extraidos da Clausula Quadragésima Quinta — Tabela de Encargos Sociais da Convencdo Coletiva de Trabalho
2026/2026, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sob o n® AM000038/2026.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacdo 2,50% R$ -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -

Total 36,80% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, 2% e 3%. No caso, consideraremos a aliquota final de
3%, Ou o referente a 2% do GIIL-RAT x 1,5% referente ao Fator Acidentario de Prevencdo - FAP

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

A) Transporte

Valor do transporte, extraido do site oficial da prefeitura de Manaus-AM de 2025 e apés consultas de que ndo houve reajuste dos
valores no ano de 2026, x n° de passagens por dia x n° de dias trabalhados — (6% x valor salario base)= R$ 6,00 X 44 — (6% de
1.655,00).

B) Auxilio Refeicdao/Alimentacao

Conforme Clausula Sétima da Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada sob o n° AM000038/2026.

C) Cesta Basica

Conforme Clausula Oitava da Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada sob o n® AM000038/2026.
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D) Auxilio Doenca

Conforme Clausula Quadragésima Quinta — Tabela de Encargos Sociais, da Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026,
registrada sob o n° AM000038/2026.

E) Auxilio Satide — Assisténcia Odontolégica

Conforme paragrafo sexto da Clausula Décima da Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada sob o n°
AMO000038/2026.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios -
Total R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (https://www.manaus.am.gov.br/noticia/nota/nova-tarifa-de-onibus-em-manaus) *44 R$ -
viagens mensais , R$ 6,00 cada — 6% referente ao Desconto do Vale-transporte
B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo *22 refeicdes mensais x R$ 24,50 — 10% de R$ 24,50 R$ -
C Cesta Béasica R$ -
D  |Auxilio Doenca |  269% |R$ -
E Auxilio Satide - Assisténcia Odontolégica R$ -
Total R$ -

Modulo 3 — Provisao para Rescisao

A a L) Os valores referentes a provisdo para recisdo foram extraidos da Clausula Quadragésima Quinta — Tabela de Encargos
Sociais, da Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada sob o n° AM000038/2026.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
% Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 3,52% R$ _
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,28% RS _
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 % RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ _
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ -
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% R$ _
G Complemento Aviso Prévio 0,82% R$ -
H Reflexos 13° Salario e Férias 0,84% R$ -
I Indenizagao Compensatoria 4,01% R$ -
J Indenizacdo Adicional 0,52% RS -
K Férias Indenizadas 0,84% R$ _
L Adicional de Férias Indenizadas 0,28% R$ -

Total 17,76% R$ -

Nota 1: B) Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado, aplicar 8% do
FGTS sobre o mesmo valor resultante do Aviso Prévio Indenizado. Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia TCU (Acérdao
2.217/2010 - Plenario).

Nota 2: C) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo XII da IN 5/2017 e Lei no 13.932 que extinguiu, no
art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do
FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Médulo I - Composi¢do da Remuneragdo). Fundamentagao Legal: Lei
no 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 10) com redacdo dada pela Lei no 9.491, de 9 de setembro de 1997.

Nota 3: E) Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado - conhecido o valor do Aviso
Prévio Trabalhado, aplicou-se o percentual total do submédulo 2.2 (36,80%) sobre o mesmo. Fundamentacdo Legal: IN
SEGES/MPDG no 5/2017 (Anexo VII-D)
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Nota 4: F) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo XII da IN 5/2017 e Lei no 13.932 que extinguiu, no
art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS; para os 6rgdos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das multas do
FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (incide sobre o M6dulo I - Composicdo da Remuneracao). Fundamentagdo Legal: Lei no
8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 10) com redacdo dada pela Lei no 9.491, de 9 de setembro de 1997.

Moédulo 4 — Custo de Reposicido de Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais

A a G) Os valores referentes a ao custo de reposicdo de profissional ausente foram extraidos da Clausula Quadragésima Quinta
— Tabela de Encargos Sociais, da Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada sob o n° AM000038/2026.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
% Valor (R$)

A Substituto na Cobertura de Férias 8,25 R$ _
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,76% R$ -
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,01% RS -
D Substituto na Cobertura por Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01% R$ -
E Afastamento Maternidade 0,074% R$ -
F Treinamentos 0,39% R$ -
G Afastamento por mais de 15 dias 0,13% R$ -

Total 9,62% RS -

Nota 1: E) Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — Férmula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) = 0,074% ou 0,00074,
onde: ((1+1/3)/12) = equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + terco constitucional do empregado substituto,
proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licenca maternidade; 2% ou 0,02 = percentual estimado da
ocorréncia da licenca maternidade ao ano, de acordo com dados estatisticos do IBGE; 4/12 = 4 meses de licenga maternidade
por ano; 0,074% ou 0,00074 = percentual a ser aplicado sobre o somatério dos Médulos 1, 2 e 3 (assim como os demais itens do
madulo 4, exceto letra “A” que considera-se o somatério apenos do Moédulo 01).

Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2, Adicional de Intrajornada — Nao foi previsto na planilha, portanto, esse custo sera zerado.

Submoédulo 4.2 — Intrajornada Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao -
Total RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada R$ -
Total R$ -

Moédulo 5 — Insumos Diversos

A a E) Os custos relacionados a materiais de consumo, equipamentos, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e uniformes
foram estimados com base em pesquisa de precos realizada por meio do Sistema Pesquisa de Precos do GOV.BR
(https://pesgpreco.estaleiro.serpro.gov.br/pesquisa-precos-frontend/pesquisa), e encontram-se disponiveis no Processo.

F e G) Os valores das porcentagens referentes ao abono pecuniario e 1/3 Const. Do Abono Pecuniario foram extraidos da
Clausula Quadragésima Quinta — Tabela de Encargos Sociais, da Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada sob o
n° AM000038/2026.

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) RS -
B Materiais (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) RS -
C Equipamentos (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) R$ -
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D EPI's (conforme planilha de estimativa de custo de materiais) R$ -
E Utensilios de Limpeza R$ -
F Abono Pecunidrio 0,26% R$ -
G 1/3 Const. Abono Pecunidrio 0,09% RS -

Total R$ -

Modulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Os valores constantes na planilha do Médulo 06 derivam de estudos realizados pela Fundacdo Instituto de Pesquisas (FIA) e
apresentam o valor referente ao cenario méaximo, conforme Modelo de planilha de custos e formacéo de precos disponibilizada
no Portal de Compras do Governo Federal.

A) CALCULO CUSTOS INDIRETOS: Foi estipulado o valor estimativo de 3%.
Célculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x % custos indiretos

B) CAL.CULO LUCRO: Foi estipulado o valor estimativo de 6,79 %.

Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + CUSTOS INDIRETOS) x % lucro

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% R$ -
B Lucro 6,79% R$ -

C TRIBUTOS 14,25%
C1 PIS 1,65% RS -
C.2 COFINS 7,60% RS -
C.3 ISS 5,00% R$ -
Total R$ -

CALCULO TRIBUTOS:

Os tributos sio calculados sobre o FATURAMENTO. O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a5
+ CUSTOS INDIRETOS + LUCRO. Tendo em vista que os préprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de
formula denominada "circular”, chamada "CALCULO POR DENTRO":

10) Somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 1,65 + 7,60 + 5,00 = 14,25 (total dos tributos);

20) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 14,25) / 100 = 0,8575;

30) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,8575;

40) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos;

50) O total do MODULO 6 corresponderd ao SOMATORIO: TOTAL DOS TRIBUTOS +CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.

Calculo tributos federais: Base de calculo x aliquota (PIS e COFINS)
Calculo tributos municipais: Base de calculo x aliquota (ISS)

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro REAL e PRESUMIDO, e a
licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara submetido
durante a execugdo do contrato.

O ISSQN esta sendo cotado conforme a legislagdo do municipio de MANAUS-AM onde serdo prestados os servigos. Os
tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha para a empresa que optar pelo regime tributario de LUCRO REAL ou
PRESUMIDO, ja que estdo contidos no lucro bruto apresentado na proposta e em virtude da determinagdo contida na Stimula do
TCU n° 254, Acérddo TCU n° 1591/2008 — Plenario, Acérddo TCU n° 264/2012 — Plenério e Informativo de Jurisprudéncia
TCU n° 279.
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O preco ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigaces legais, sociais
e tributarias. O estado ndo pode contratar quem apresentar PCFP que demonstre que a contratacdo ensejard operar em prejuizo.
Este é o conceito de inexequibilidade previsto no subitem 9.2 do Anexo VII-A da IN 05/2017 da SEGES/MP.

A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentagdao habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a opcao aos regimes acima
elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da Contribuicdo Social consignadas na
planilha conferem com sua opgdo tributdria.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, tendo em
vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que
deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o
calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS -
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+B + C + D + E) R$ -

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ -

THIAGO FANTINATO TRINDADE — 1° Ten Int
Membro da Comissdo de Planejamento
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ANEXOII-D

g 2
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

BASE AEREA DE MANAUS

Metodologia de Calculo para Estimativa do Custo por Metro
Quadrado (m?) Limpo — Planilha de Custos e Formacao de Precos

A presente metodologia foi elaborada com o objetivo de estimar, de forma
fundamentada e transparente, o custo por metro quadrado (m?) das areas a serem
atendidas no ambito deste contrato, a partir da construcdo de uma planilha de custos
baseada nos parametros legais e mercadologicos vigentes.

Inicialmente, procedeu-se a definicao do custo individual de cada funcionario a
ser contratado sob o regime de dedicacdo exclusiva, com carga horéaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, conforme previsto na
legislacdo trabalhista vigente e na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria. A
partir desse custo unitario mensal por trabalhador, foi possivel estimar o valor total
mensal da contratacao, o qual serviu de base para o calculo do custo por metro quadrado
(m?), mediante a divisdo pelo total de areas previstas para limpeza em cada item da
licitagdo.

Para a obtencdo desses valores, foram considerados os seguintes parametros e
componentes de custo, conforme detalhado a seguir.

A periodicidade e frequéncia de execucdo dos servicos considerados para a
presente contratagcao sera a seguinte: os servicos de limpeza, conservacao e higienizacao
de todas as areas contempladas neste contrato deverdo ocorrer com periodicidade diaria,
em frequéncia de 01 (uma) vez ao dia, durante os dias uteis. As atividades deverdo ser
realizadas conforme a natureza e especificidades de cada ambiente, observando-se, para
fins de planejamento e controle, a sugestdo de rotinas operacionais apresentada no
cronograma do item 5.5.5 do Termo de Referéncia e seus respectivos subitens, o qual
servira como referéncia para a adequada organizacdo e execucdo dos servicos
contratados.

Os indices de produtividade considerados na composicdo dos custos foram
definidos com base nos pardmetros estabelecidos na Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017, levando-se também em consideracdo os registros historicos
e a memoria de calculo dos contratos de limpeza anteriormente firmados por esta
Administracao, de modo a refletir a realidade da execucdao contratual e garantir a
exequibilidade das propostas.

Para a composicao da planilha de custos e formacao de precos, foram adotadas
as disposicoes da Convencao Coletiva de Trabalho n° 2026/2026, registro no MTE
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n° AM000038/2026, como referéncia principal para definicdo dos salérios, beneficios
e encargos sociais incidentes sobre a mao de obra.

Considerando as condi¢Ges gerais das areas abrangidas e a natureza das
atividades desenvolvidas — que frequentemente expdem os trabalhadores a agentes
insalubres, como residuos organicos, produtos quimicos e sanitarios —, foi adotado o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, para o posto de agente de
limpeza banheirista. Esse profissional sera responsavel, entre outras atividades, pela
limpeza de banheiros e alojamentos, conforme previsto na convencao coletiva de
trabalho aplicavel (Clausula sexta). A adocdo dessa medida tem como objetivos
assegurar a conformidade legal da contratacao, resguardar os principios da dignidade do
trabalho e prevenir eventuais passivos trabalhistas para a Administracao.

No que tange a margem de remuneracao empresarial, foi considerado o
percentual de 6,79% (seis e setenta e nove por cento) a titulo de lucro, conforme estudos
realizados pela Fundacao Instituto de Pesquisas (FIA) em que apresentam o valor referente
ao cenario maximo para lucro e tributos, e entendendo que tal valor é compativel com a
pratica de mercado para este tipo de servi¢o continuo com dedicacao exclusiva de mao
de obra.

Por fim, os custos relacionados a materiais de consumo, equipamentos,
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e uniformes foram estimados com base em
pesquisa de precos realizada por meio do Sistema de Pesquisa de Precos do Portal de
Compras do Governo Federal. Ressalta-se, contudo, que tais valores tém carater
referencial, cabendo a empresa vencedora do certame reavaliar os precos cotados e, se
for o caso, apresentar proposta com valores inferiores, sem prejuizo da qualidade e da
adequacado dos itens ofertados as especificagoes minimas exigidas.

Manaus, vide assinatura eletronica.

THIAGO FANTINATO TRINDADE — 1° Ten Int
Membro da Comissdo de Planejamento da Contratacao
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ANEXO III
Instrumento de Mediciao de Resultado — IMR

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE MANAUS

Instrumento de Medicao de Resultado — IMR- Contratacio de Servicos com dedicac¢ao

exclusiva de Mao de Obra

1. FINALIDADE

1.1 Este instrumento estabelece os critérios objetivos de medi¢do da qualidade da execugdo
contratual, por meio de indicadores de desempenho, metas, mecanismos de apuragdo e regras de
impacto sobre os pagamentos mensais, de acordo com os resultados obtidos.

1.2 Este ANEXO ¢ parte indissociavel dos Contratos que serdo firmados a partir do Edital e de seus
demais ANEXOS.

2. INDICADORES DE DESEMPENHO

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de
qualidade: uso dos EPI’S e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE, atraso
no pagamento de saldrios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos
servicos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontuagdo maxima a ser obtida, em caso de pleno cumprimento
de todas as obrigacgdes dentro dos critérios esperados.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade.
Essa diferenca esté relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuagdo final da qualidade dos servigos podera resultar em valores entra zero (0) e
100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovidos de
qualidade e servigos com qualidade elevada.

2.2.3 A tabela abaixo apresenta os indicadores, as metas, os critérios € 0os mecanismos de

calculo da pontuagado de qualidade.
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Tabela 1:

Indicador

Meta

Instrumento de
Medicao

1. Uso de EPI’s e Nenhuma ocorrénciano Verificagdo visual pelo

uniformes

2. Tempo de resposta as
solicitagoes

3. Pagamento de
salarios e beneficios

4. Fornecimento de
materiais obrigatdrios

5. Qualidade dos

servigos prestados

A

mes

Atendimento até o 1°
dia util subsequente

Nenhum atraso

Nenhuma falta
injustificada

Minimo 80%
avalia¢des “Otimo” ou
46B0m’7

Fiscal

Registro no ANEXO
AdoIMR

Apresentagdo de
comprovantes mensais

Verificagdo pelo Fiscal e
conferéncia com NF

Pesquisa de satisfagédo e
checklist mensal

Pontuacao
Maxima

10

10

35

20

25

168

Frequéncia de Verificacio

Diéria

Por evento

Mensal

Mensal

A critério da Fiscalizagao
(pelo menos 2 aferigdes
mensais)
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3. TABELA DE CHECKLIST PARA AVALIACAO DE NiVEL DE SERVICO
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3.1 A tabela abaixo detalha os critérios de avaliagdo por ocorréncia para cada indicador, permitindo
aferi¢do objetiva da qualidade dos servigos. A pontuagdo varia conforme o nimero de ocorréncias
identificadas ao longo do més, servindo de base para o calculo da pontuagdo total mensal.

Tabela 2:

Indicador

1. Uso de EPI’s e Uniformes

2. Tempo de Resposta as Solicitacoes

3. Pagamento de Salirios e Beneficios

4. Fornecimento de Materiais
Contratuais

5. Qualidade dos Servicos Prestados

Critério de Avaliacao

Sem ocorréncias
1 ocorréncia
2 ocorréncias
3 ocorréncias
4 ocorréncias
5 ou mais ocorréncias

Sem atrasos
1 resposta com atraso
2 respostas com atraso
3 respostas com atraso
4 respostas com atraso
5 ou mais respostas com atraso

Sem ocorréncia
1 ou mais ocorréncias

Sem ocorréncia

1 ou mais ocorréncias

Conforme resultado da planilha de

avaliacdo de qualidade dos servigos

prestados.

Pontuacao

20

0a25

3.2 Para aferi¢do referente a qualidade dos servigos prestados a fiscalizagdo do Contrato devera
preencher a Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos Prestados — Limpeza e Conservacao,
Anexo A deste Instrumento. As pontuagdes obtidas nas planilhas de qualidade devem ser totalizadas

para o més de referéncia,

4. AJUSTES DE PAGAMENTO

4.1 A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuagdo final no
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intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,
conforme formula abaixo:

Pontuagdo TOTAL do servigo= Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3”
+ Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”

4.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagao
total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Tabela 3:
Pontuacao Total (PT) Fator de Pagamento (FP) % do Valor da Nota Fiscal
80 a 100 pontos 1,00 100%
70 a 79 pontos 0,97 97%
60 a 69 pontos 0,95 95%
50 a 59 pontos 0,93 93%
40 a 49 pontos 0,90 90%

Abaixo de 40 pontos 0,90 + avaliacao de penalidades ~ 90% + possibilidade de sancdes

Nota: Trés avaliacdes consecutivas ou alternadas com pontuacdo abaixo de 40 pontos ensejardo
abertura de processo para rescisdo contratual.

4.3 Para ajuste de pagamento ndo serd necessario a abertura de processo administrativo. Para
aplica¢dao das multas acima estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o contraditorio.
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Anexo A do IMR

MINISTERIO DA DEFESA COMANDO DA
AERONAUTICA BASE AEREA DE MANAUS

INDICADOR 1 — Uso dos uniformes e EPI’s.

ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Mensurar o atendimento as exigéncias contratuais relacionadas a fornecimento e uso|
de uniformes e EPI’s.
META Nenhuma ocorréncia no més.
INSTRUMEl\{TO DE Constatagcdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e anotacdo no IMR.
MEDICAO
FORMA DE Pessoal, pelo Fiscal do contrato.
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Diaria, com afericao mensal do resultado.
MECANISMO DE O uso de uniformes e EPI’s sera observado, sendo que o n° de ocorréncias sera por
CALCULO funcionario sem, ou portando de forma inadequada, uniforme ¢ EPI e por dia.
0 ocorréncia = 10 pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos
2 ocorréncias = 6 Pontos
FAIXAS D~E 3 ocorréncias = 4 Pontos
PONTUACAO 4 ocorréncias = 2 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos
DATA/HORA DESCRICAO DA OCORRENCIA
NUMERO DE Y
OCORRENCIAS:
PONTUACAO: XX
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INDICADOR 2 — Tempo de Resposta as Solicitacdes

ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Mensurar o atendimento as exigéncias contratuais relacionadas ao tempo de
resposta as solicitagdes da Contratada
META Atendimento até o 1° dia util subsequente
INSTRUMENTO DE Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e anotagao no IMR.
MEDICAO
FORMA DE Pessoal, pelo Fiscal do contrato.
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Por evento
MECANISMO DE -
CALCULO

0 ocorréncia = 10 pontos
1 resposta com atraso = 8 Pontos
2 respostas com atraso = 6 Pontos
FAIXAS DE AJUSTE 3 respostas com atraso = 4 Pontos
4 respostas com atraso = 2 Pontos
5 ou mais respostas com atraso = 0 Pontos

DATA/HORA DESCRICAO DAS OCORRENCIAS

NI’JMEBO DE Y
OCORRENCIAS:

PONTUACAO: XX
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INDICADOR 3 — Analise das Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais

ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Evitar ocorréncias de atrasos e de pagamentos fracionados de saldrios, auxilio transporte, alimentagdo e outros
beneficios, bem como recolhimento de FGTS e INSS.
META INenhuma ocorréncia no més, apos a notificagio de eventual pendéncia. Sendo o prazo de 72 horas para apresentagao|
dos documentos pendentes.
INSTRUMENTO DE Constatagdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo da documentagdo apresentada pela empresa.
MEDICAO
FORMA DE Pessoal, pelo Fiscal Administrativo do contrato.
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE IMensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base fornecida por convengao coletiva da|
categoria.

MECANISMO DE CALCULO [[dentificagdo de ocorréncia de atraso em salario ou outro beneficio no més de referéncia no més fora dos prazos
legais ja enseja aplicagdo de perda de 35 pontos. Os demais documentos seguem o prazo de 72 oras paral
apresentacdo apos solicitagdo da Fiscalizagdo Administrativa.

FAIXAS DE AJUSTE Sem ocorréncias = 35 Pontos ocumento

apresentado pela
lempresa estd correto?

[Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Obrigacdes trabalhistas:

SALARIOS: Conforme verificado nos comprovantes de pagamento, a empres
depositou integralmente os salarios, relativo ao més anterior a prestagdo dos servigos,
dentro do 5° dia util do més?

CONTRACHEQUES: Foi enviado pela empresa, relativo ao més anterior a prestagao
dos servicos?

IFOLHA DE PONTO: Foi enviado pela empresa, relativo ao més anterior a prestagao|
dos servicos?

IAUXILIO-ALIMENTACAO: Conforme verificado nos comprovantes de pagamento,

a empresa depositou integralmente o auxilio-alimentagéo, relativo ao més anterior
restacdo dos servigos, até o 5° dia util do més?

IAUXILIO-TRANSPORTE: Conforme verificado nos comprovantes de pagamento, al
empresa depositou integralmente o auxilio-transporte, relativo ao més anterior a
prestacdo dos servigos, até o 5° dia util do més?

SEGURO: Seguro contra riscos de acidentes em trabalho, relativo ao més anterior 3|
restacao?

13° SALARIO — somente em NOVEMBRO: Foi enviado o comprovante de pagamento
da 1 parcela do 13° (pagamento até 30/11), relativo ao més anterior a prestagdo?

13° SALARIO — somente em DEZEMBRO: Foi enviado o comprovante de pagamento
da 2° parcela do 13° (pagamento até 20/12), relativo ao més anterior a prestacio?

Obrigacdes previdencidrias
e Fiscais:

IFGTS: Foi efetuado o pagamento do FGTS, relativo ao més anterior a presta¢do dos|
servigos, que pode ser verificado pela guia de FGTS e o respectivo comprovante de
agamento.

GPS/DAREF: Foi efetuado o pagamento do GPS/DAREF, relativo ao més anterior 4
Iprestacdo dos servigos, que pode ser verificado pela guia de GPS/DAREF e o respectivo
comprovante de pagamento.

GFIP: Documentos integrantes do processo, relativos ao més anterior a prestagdo dos
servigos:

“Relatorio Analitico da GRF” que demonstra a retengdo do FGTS. Tal valor ¢
coincidente com o valor da guia de FGTS?

TIPO 01: “RECIBO DE ENTREGA DE DECLARACAO DE DEBITOS E
CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS PREVIDENCIARIOS — DCTFWeb” que
demonstra a retencdo do DARF. Tal valor ¢ coincidente com o valor da guia do
DARF?

Ou

TIPO 02: “Comprovante de Declaragdo das Contribui¢des a Recolher a Previdéncial
Social e a Outras entidades e Fundos por FPAS” que demonstra a retengdo do GPS?

“Relagdo de Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP”, consta o nome de todos
funciondrios que prestaram os servicos?

“Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social”, comprovando
o envio e armazenamento das informagdes pela CEF.

Rescisdes contratuais:

Caso ocorra alguma rescisdo de contrato de trabalho, os seguintes documentos devem constar no processo:

Termo de rescisdo do contrato

Copia da carteira de trabalho (com a rescisdo anotada)

Copia do Aviso Prévio Indenizado (ou) Trabalhado

Copia do recolhimento da Multa do FGTS e contribui¢do
social (GPS) sobre o Aviso Prévio Indenizado.

Saldo de salario, Férias vencidas, Férias proporcionais ¢ 13° proporcional do ano da|
demissdo

[Exames demissionais

IDATA/HORA DESCRICAO DA OCORRENCIA
NUMERO DE Y

(OCORRENCIAS:

IPONTUACAO: XX
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INDICADOR 4 — Fornecimento de Materiais Contratuais

ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Mensurar o atendimento as exigéncias contratuais relacionadas ao
Fornecimento de Materiais Contratuais
META Atendimento até o 1° dia util subsequente
INSTRUMENTO DE Constatagio formal de ocorréncias mediante fiscalizagio, conferEncia de notas
MEDICAO fiscais ¢ anotagdo no IMR.
FORMA DE Pessoal, pelo Fiscal do contrato.
ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE Mensal, com aferi¢do realizada pelo Fiscal do Contrato
MECANISMO DE O fornecimento de materiais de consumo de limpeza e equipamentos sera observado,
CALCULO sendo que o n° de ocorréncias sera por itens previstos no Contrato e nao fornecidos
no més.
FAIXAS DE AJUSTE 0 ocorréncia = 20 pontos
1 ou mais ocorréncias = O pontos
DATA/HORA DESCRICAO DAS OCORRENCIAS
NUMERO DE Y
OCORRENCIAS:
PONTUACAO: XX
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Indicador 5 — Qualidade dos Servicos Prestados

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

C - INDICE DE AVALIACAO POR QUESITO (*)

LIMPEZA E CONSERVACAO
UNIDADE XXXX
N° CONTRATO XXXX
FISCAL RESPONSAVEL XXXX
CONTRATADA XXXX
MES DE REFERENCIA XXX/202X
LEGENDA GRAU DE SATISACAO: O= OTIMO B=BOM R=REGULAR I=INSATISFATORIO N=
NAO SE APLICA
DESCRICAO SERVICO A SER <
C EXECUTADO GRAU DE SATISFACAO
Limpeza do chio, vasos ¢ pias, )
paredes azulejadas, lixo recolhido, OTIMO/BOM/REGULAR/
BANHEIROS (exemplo) abastecimento de consumiveis INSATISFATORIO
(papel higiénico, sabonete ¢
outros)
CADA FISCAL DEVERA CADA FISCAL DEVERA
DESCREVER OS LOCAIS DESCREVER O SERVICO
CONFORME ESPECIFICADO CONFORME
NO CONTRATO ESPECIFICADO NO TERMO
DE REFERENCIA
, O B
A - NUMERO DE QUESITOS PONTUADOS, POR GRAU DE
SATISFACAO 2 3 0 0
B — TOTAL DE QUESITOS AVALIADOS (excluindo-se o N-nao se 5
aplica/ndo sei responder)
(0) B R I

0,4 (2/5) [0,6(3/5) 0 0

[A/B].

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagdo (O, B, R, I)

, pelo total de quesitos avaliados

D - PONTUACAO TOTAL (**)

(0,4 +0,6) x 25 = 25

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo (ITEM C) para os graus e satisfagdo (OTIMO e BOM),
multiplicados pela pontuagdo limite 25. [(O+B)X25]

Assinatura do responsavel pela medigao:

Manuas, vide assinatura eletronica.
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ANEXO IV

ATESTADO DE VISTORIA

DECLARO, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico n® 900XX/2025,
UASG 120630, que nesta data, o Sr.(a)

, representando a
Empresa Inscrita no
CNPJ/MF sob o n°

Endereco:
Cidade: UF

Telefone: ,

(Fax) compareceu, no dia , N0
local previsto para realizacdo da vistoria onde serdo realizados os Servicos
Continuos de Limpeza, Conservacao e Higienizacao das areas da Base Aérea de
Manaus (BAMN), do Grupamento de Apoio de Manaus (GAP-MN), do Sétimo
Comando Aéreo Regional (VII COMAR), do Servico de Recrutamento e Preparo de
Pessoal da Aeronautica de Manaus (SEREP-MN) e do Servico Regional de
Infraestrutura de Manaus (SERINFRA-MN), sendo-lhe franqueada a vistoria em
todas as dependéncias e local sobre o qual sera executado o objeto do certame em
tela, tendo se inteirado das condicdes gerais das benfeitoras e demais
particularidades, bem como, que foram esclarecidas todas as duvidas sobre a
execucdo do servico objeto da licitacdo.

Assinatura do Militar ou Civil Responsavel pelo Acompanhamento

Assinatura do representante da licitante
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ANEXO V

ATESTADO DE NAO VISTORIA
PREGAO ELETRONICO n° 900xx/2025 — UASG 120630

Atesto para fins de comprovacdo junto ao Pregoeiro e Equipe de Apoio da
BASM = QUE @  EINIPTOSA...ciiiiiiiirieiiiiiieeeeeieeseierteeeeeeesessanreateeeessessensnnsasaaaeesssnssnssseees ,
Inscrita SOb CINPJ N%..oooviiiiiiiiiieetecieceeereeee e , Optou por ndo vistoriar o
local de execucao dos servicos, objeto deste certame, estando ciente das especificacoes
técnicas e de todas as peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que venham a ensejar avencas técnicas ou financeiras com este érgao. Estando
ciente ainda de que devera dispor, por ocasido da futura contratacdo, das instalacoes,
aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execucdo contratual.

Manaus, vide assinatura eletronica

Assinatura do Responsavel Técnico da Empresa
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS
PARA EXECUCAO DO OBJETO

DECLARO, para fins de participacio no PREGAO ELETRONICO n°

900X X/2025, da UASG 120630, que a
EMPRESA: , inscrita no CNPJ/MF
sob o n° : Endereco:

cidade: UF Telefone:

tem conhecimento de todas as condicoes locais e do grau de dificuldades existentes da
area onde sera realizado o servicos de empresa especializada na prestacdo, de forma
continua, de servicos auxiliares de limpeza, conservacdo e higienizacdo predial, com
fornecimento de mao de obra, material e equipamentos, a serem executados nas
instalacOes dos edificios, conforme especificacGes e quantidades presentes no Termo de
Referéncia e, anexos ao edital, portanto ndo pleitearemos quaisquer acréscimos de
custos em nossa proposta de precos ou extensdo de prazos de execucgdo do servico sob a
alegacdo de desconhecimento de fatores pertinentes ao objeto desta licitagao.

Assinatura do representante da licitante
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° possui 0os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e Administracéo Publica:

Nome do Orgao/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Nota 1: além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
Orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Célculo demonstrativo da variagcdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos firmados
com a iniciativa privada e com a administragdo publica em relagéo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

OBS: Caso o percentual encontrato seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar
as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacdes:

1. Esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2. O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

3. Esta declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social.
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ANEXO VIII

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
BASE AEREA DE MANAUS

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Uniao de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10°
Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal
Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra.
Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacao das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, ARTIGO 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3° da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situacio fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecdao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
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seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1°, [lTe IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigcos (no caso a
administracdao publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia
gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hip6tese de se apurar a presenca dos
requisitos do ARTIGO 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao- de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdao Para a Promocdao das Cooperativas
aprovada na 90° sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o
ndo cumprimento das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdo de
emprego disfarcado, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a Lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades- fim
ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinacdo, quer em relacao ao tomador, ou em relacao ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigcos
terceirizados, sendo eles:

a — Servicos de limpeza;

b — Servicos de conservacao;

¢ — Servicos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d — Servicos de recepcao;

e — Servicos de copeiragem;

f —  Servicos de reprografia;

g — Servicos de telefonia;

h — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de
instalagoes;

i — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j — Servicos de auxiliar de escritorio;

k — Servicos de auxiliar administrativo;

1 —  Servicos de office boy (continuo);

m — Servicos de digitacao;

n — Servigos de assessoria de imprensa e de relagGes publicas;

0 — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p — Servicos de ascensorista;

q — Servigos de enfermagem; e

r — Servicos de agentes comunitarios de saude.
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Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que
ndo detenham qualquer meio de producgao, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autobnomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que
os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente o0s servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mado-de-obra) de

trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao
obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente
a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o
contrato de prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da
Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das

mesmas diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarguias, fundacoes publicas, empresas
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publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo
que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdao e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao, ou 6rgdo equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacao judicial.

Pardgrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito
apenas em relacio a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por
estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco
vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e
876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO IX

AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA “D” DO ITEM 1.2 DO ANEXO
VII-B DA IN SEGES/MP N. 05/2017)

A empresa (identificacdao do
licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal, o Sr(a). (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA, a CONTRATANTE:

1. Que proceda aos descontos diretamente da fatura contratual, para pagamento
aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato oriundo do NUP
67292.003593/2025-65, dos valores relativos a salarios, encargos trabalhistas,
previdenciarios e fundidrios, no caso de inadimplemento por parte da
CONTRATADA, até a regularizacdao das obrigacoes, sem prejuizo da aplicacdo das
sancoes cabiveis.

2. Que provisione valores para o pagamento de obrigacdes trabalhistas,
depositando-os em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, aberta em
nome da empresa (indicar nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, sendo
a movimentacdo condicionada a autorizacdo expressa da(o) (indicar o nome do 6rgao
ou entidade contratante), que também tera acesso irrestrito a saldos e extratos da
referida conta, independentemente de autorizagdo adicional da titular.

3. Que, em caso de inadimplemento das verbas rescisorias até o segundo meés
apos o encerramento contratual, a CONTRATANTE possa utilizar o valor da garantia
contratual prestada para quitacdo direta dessas obrigacOes trabalhistas junto aos
respectivos trabalhadores.

MANAUS-AM, vide assinatura eletronica.

Assinatura do Responsavel da Empresa
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ANEXO X

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Instrucdo Normativa n° 01 de 19 de janeiro de 2010

Eu, (Nome do Representante da Empresa), na qualidade de representante legal da
empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0o n® XX. XXX.XXX/XXXX-XX, com
sede a (endereco completo da empresa), doravante denominado Licitante, em atencdo
ao disposto no Processo Administrativo n® 67292.003593/2025-65 e em atendimento a
Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, declaro, sob as penas da lei,
especialmente o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

D

a)

2

h)

)

)

1))

A empresa proponente estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se
compromete a adotar praticas ecologicamente corretas, comprometendo-se a
realizar as seguintes agdes:

Descartar adequadamente os materiais utilizados (tais como lampadas,
cartuchos, recipientes de tinta, caixas de papeldo), promovendo a separagdo dos
residuos reciclaveis e adotando os devidos cuidados com o acondicionamento de
residuos perigosos, como lampadas a base de vapor de mercurio ou sodio,
evitando a liberagdo de substancias toxicas no meio ambiente;

Utilizar, sempre que possivel, papéis originarios de areas de reflorestamento para
reproducao de documentos;

Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados
que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme estabelecido
pelo Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observar os limites estabelecidos pela Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de
dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
durante seu funcionamento;

Fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs) necessarios para a execucao dos servicos;

Implementar, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, programa interno
de capacitacao de seus empregados com foco na reducdo do consumo de energia
elétrica, consumo de agua e geracao de residuos s6lidos, em consonancia com as
normas ambientais vigentes;

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados nas dependéncias da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, assegurando sua
destinagdo a associagdes ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis,
conforme previsto na IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995, e no Decreto
n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

Cumprir as Normas Técnicas Brasileiras (NBR) da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) relacionadas a gestao de residuos soélidos;

Promover a destinagdo ambientalmente adequada de pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, nos termos da Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

A empresa reconhece sua responsabilidade socioambiental, comprometendo-
se a adotar todas as medidas cabiveis para prevenir, mitigar ou reparar
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impactos ambientais decorrentes das atividades a serem executadas,
colocando-se a disposic¢ao dos 6rgaos fiscalizadores competentes.

IIT) Declara, ainda, estar plenamente ciente do teor ¢ da extensdo desta
declaragdo, detendo plenos poderes e informagdes para firma-la em nome da
empresa que representa.

Paragrafo tnico. Esta declaragdo nao impede que o 6rgdo ou entidade contratante
estabeleca, de forma justificada, requisitos adicionais de sustentabilidade ambiental nos
editais e contratos correspondentes.

Manaus, vide assinatura eletronica

Representante legal da Empresa
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ANEXO XI -
TERMO DE DESIGNACAO DE PREPOSTO

CONTRATO n.’: -xxx/2024
NUP: 67292.003593/2025-65

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em limpeza, conservacao e higienizacdo para
atender as necessidade do(a) [COLOCAR O NOME DA OM A SER ATENDIDA], conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Por meio deste InStrumento, @ €MPIESaA........ccveerrureeriieeeriieeenieeerieeenreeerereeeeeeesnreesneees nomeia e
constitui seu(sua) preposto(a) 0(a) ST.(Q) ..veeevereeerieeeiieeeiieeeieeeee e , para exercer
a representagdo junto ao(a) [NOME DA OM], com poderes para receber oficios, representar a
CONTRATADA em reunides e assinar respectivas atas (obrigando a CONTRATADA nos
termos nela constantes), receber solicitagdes e orientagcdes para o cumprimento do contrato,
notificagdes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou
tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham
ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a CONTRATADA responder ou
tomar providéncias, e para representd-la em todos os atos que se relacionem especifica desta
nomeacao, que ¢ a condugao do contrato em epigrafe.

Nome do Representante Legal
Cargo/Fungao:

Nome da

empresaCNPJ:

Ciente e de acordo,

Nome do Preposto
Cargo/Funcao:

Paginalde 1

Documento: ANEXO XI TERMO DE DESIGNAGAO DE PREPOSTO - Pagina 1/2 - Hash MD5: 75d9ca9aech98b726d35ff05b218d22f

187



MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

CONTROLE DE ASSINATURAS ELETRONICAS DO DOCUMENTO

Documento: ANEXO XI TERMO DE DESIGNACAO DE PREPOSTO
Data/Hora de Criag&o: 18/02/2026 19:41:26

Péaginas do Documento: 2

Péaginas Totais (Doc. + Ass.) 3

Hash MD5: 75d9ca9aech98b726d35ff05b218d22f
Verificacdo de Autenticidade: https://autenticidade-documento.sti.fab.mil.br/assinatura

Este documento foi assinado e conferido eletronicamente com fundamento no artigo 6°, do Decreto
n° 8.539 de 08/10/2015 da Presidéncia da Republica pelos assinantes abaixo:

Assinado via ASSINATURA CADASTRAL por 1° Ten THIAGO FANTINATO TRINDADE no dia 19/02/2026
as 09:08:20 no horario oficial de Brasilia.

Documento: ANEXO XI TERMO DE DESIGNAGAO DE PREPOSTO - Pagina 2/2 - Hash MD5: 75d9ca9aech98b726d35ff05b218d22f




